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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΔIΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΩΤΕΡΗΣ ΚΑΙ ΑΝΩΤ ΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΉΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 

ΓΡΑΠΤΗ ΕΞΕΤΑΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΗ 

Θέμα: Ελληνικά 
Ημερομηνfα: 7 Σειι ιεμβρlου 2019 
Διάρκεια: 1 ώρα και 30 λεπτά 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

το ΕΞΕΤ ΑΣΤΙΚΟ ΔΟΚΙΜΙΟ ΑΠΟΤΕΛΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΕΞΙ (6) ΣΕΛΙΔΕΣ 

ΟΛΕΣ οι λΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΝΑ ΔΟΘΟΥΝ ΣΤΟ ΤΕΤΡ ΑΔΙΟ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ 

EX.i~~s -' e;)_ι ~vt\ h ο.. χρ.,.,~ 'ι 
6\>k\.; > (\~Ι\ιVϊ 

(Movcfδεs ιδQ) 

Η Αστυνομία Κύπρου προτίθεται να ετοιμάσει νέg_ Κώδικα Δεοντολοy\9ς '{10 τα μέλη της . 
. 

Σε κ-εfμενό σας, να παρουσιάσετε τεκμηριωμένα τις εισηγήσεις γι.ο το περιεχόμενο αυrού 
του Κώδικα . Σπς εισηγήσεις σας να συμπεριλάβετε πέντε (5) κανόνες που πρέπει να 
διέπουν την Εησyγελματικό συμπεριφορά των μελών τα~ Δqτyνρ~!aς, εξηγώντας για τον 
κάθε κανόνα που εισ · εiστε γιατί είναι απαραίτητος για την εύρυθμη, σωστή και 

, . 
σποτ . εσματι . ειτουργια του σωματος. 

ΜΕΡΟΣ Β ': ΚΕΙΜΕΝΑ ΓΙΑ ΚΑ Τ.ΑΝΟΗΣΗ (Μονάδες 30) 

Να διαβάσετε με προσοχή τα πιο κάτω κεiμενα και να απαντήσετε σε όλες τις 

ερωτήσεις που ακολουθούν: Av-7 oi . 

1. ΚΕΙΜΕΝΟ ΓΙΑ ΠΕΡΙλΗΨΗ 

«'Εξυπνα>> δfκτυα κατά _!Ο!_ εγκλή~α!_ος 
- C Οι πόλεiς δ~ν είναι ένας απολύτως ασψαλής ιστ~ς για τ~υς κατοίκους. ι:<αι τους 

επrσκέπτες τουςJΣε ποσοστό 25-% στην Ευρωπη, αυτοι εκδηλωνουν ανησuχιa γ~α πς 
ταραχές και τα συμβάντα βίας που εκδηλώvοvται στους δρόμους, για _τα δικτυα 
παρανόμων που .ζουν από τις κλοπές, τις ληστείες, τη ~ιακrνηση νσρκωτικ~ν, για τις 
σις:οτειν.ές υποβαθμισμένες π.εριοχtς, τις ευρύχωρες για καθε εyκληματ1κή τrραξη . 
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Κεντ~ική ιδέα ';OU όλοu εγχειρ~ματος εlναι η πρόληψη και η μεlωσ των 
εγκληματικωv εvεργειωv με την εμπλοκή των πολιτών . Οπως σημειώνουν 0 , ~δικοι 
«πρωταγωνιστές στη διάχυση της ττληροφορlας και στη μεlωση τοu φόβου για το tγκλημ 
εlναι οι Ιδιοι πολlτες , όχι οι αστuν~μικές αρχές. Οργανώνονται μέσω των κινητών τους σε 
ομάδες και κοινότητες, δημιοuργωντας τον αποτρεπτικό για το έγκλημα κοινωνικό tλε.γχο 
και συμβάλλοντας στην αττοτελεσματικότερη διαχεlριση των περιστατικών)) . 

τασοvλα ΚαρσΤσκάκη , εφ. «Καθημερινf\11 , 24/6/2019 (διαοκιuf() 

ΕΡΩΤΗΣΗ Β1 : 

Να γράψετε, με δικά σας λόγια , περlληψη τοu πιο πάνω κειμένου σε 130-150 περfποu 
λέξεις . 

(Μονάδες ι1 Ο " 

ιι Κε1μενο για επεξεργασf α 

Η ηθική παρενόχλ_ηση των δημοσrων υπαλλήλων στον εργασιακό χώρο 

. ~ο φα,~ό\1&.~ J:.111 ·~J.mi1 1.:r,P.~i· JT.i .qπo~eI ρtq· ~qpφή ψuχολ_οyΟΟ,ς 
1:ttt()W6X~fl0f\ς <n«i6:ti$νεrεn\iιt0:t;14\~·~Θif~~rη ~'ti»tεt' .emφfp.eι.«ρ€f~-ε.'I'Φtflfbqt;JLΘ'T~V 
nιιι~ική , . ...σωμQ,ιΙχή ιςαι.φιι~εla των .ερ~αζaμένων ,και κατ' επέκrαση των οικογενειών 
τους. Σύμφωνα με τη βιβλιογραφία, η ηθική παρενόχληση ορiζεται ως «η συστηματική και 
διαρκής ψυχολογική επίθεση που δέχονται οι εργαζόμενοι στο εργασιακό πε·ριβάλλον 
από τους ιερα·ρχικά ανωτέρους ή τους συναδέλφους. Οι επιθετικές συμπεριφορές 
!,Ποχεύοuv στην ταπεΙvι,ιση τau θQμα12ς. σε πλάvμα τος gf.ιgπι:ιtπειάς του .και b!πορούν 
γα οδηγήσουν σrην σπομό~ωσq του από τον &ρvασιακό XWP..Q». Η ήeική παρενόχληση 
μπορεί να διενεργείται με πολλές μορφές, όπως πpοσβολές1 κακενιpεχή σχόλια, 
κοινωνικ απο όν ν τικά ~ • διάδοση κουτσομ:πολιοU , μεUJJ,τικά 
σχ · ια , αφαίρεση αρμοδιοτήτων ή υπερβολική επιφόρτιση αρμοδιοτήτων, εξαναγκασμό 
crε αδράνεια. Χεκτική βfu , απειλές, κ.ά . 

Τα άτομα που εκτίθενται σε ψυχολογική βiα αντιμετωπiζοuν ποικiλα ψυχολογικά, 
ψυχοσωματ·ικά και κοινωνικά προβλήματα που σχετiζονται με υψηλά επiπεδα άγχους και 
ανησυχiας. Στα προβλήματα , τα οποία παίρνουν τη μορφή διαταραχών και 
συμπτωμάτων, συγκαταλέγονται η μεlωση της αποτελεσματικότητας, της 
παραγωγικότητας, της συγκέντρωσης, των κινήτρων και του ενδιαφέροντος για εργασiα, 
τ,ης εργασιακής ικανοποiησης των εργαζομένων, η μείωση της αντοχής τους στο άγχος, 
η σωματικ υσφορiα, οι καταχρήσεις και οι ψυχολογικές αντιδράσεις. 

το φαινόμενο της ηθικής παρενόχλησης λαμβάνει χώρα σε οποιονδryποτε 
εργασιακό χώρο, τραυματLζοντας τις εργασιακές σχέσεJς και πλήττοντας την ανθρωπινη 
αξιοπρέπεια . ( ... ] 

Ορισμένες έρευνες υποστηρlζουν ότι οι εργαζόμενοι του δημόσιου τομέα που 
tχουν μεγαλύτερο επαγγελματικό κύρος και υψηλή επαγγελματική θέση βρiσκονται σε 
μικρότερο κίνδυνο από αυτούς ττου βρίσκονται σε κατώτερη ιεραρχική βαθμίδα. Ωστόσο, 
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'tf ρ eι η πιΩwιt\rηtα νa ανrι_μιτωmα νν TCN ~Vδνν ,ra{il ~.ιif/Ι~ οπό ~, ' 
Υί, , '1WflW. rιι, ι&ιUllΦIIU, (IUfJWla, f(Uf tιι.Ν m,uwιψllfl1N ιιr,ιιιΜ{ωΝ f~ •μ; Π~ fι 
NJ, rtr1λλl(; ,~iλl,i\ Ι~ι,ι,ν ι,ιπttrιαλ(Jψr.ι ιn, ()f vwalκu, w,,μι.,ιιιrιltι,,Ν μt)(iΙΝι1Ι,(}() 

~Ινi'ιuνr• ρι4~1ιι,nπΡΙr1r1η, u,,ό tr. tι rn ilvΛp,,~ g~,W a/Slί,I, ,ιι u,,mιf:ιίιιμιntι Uιr.Ι 
e ,uνιι.ιv πα11ιίλλnuν ΑvτΙιu,ι.ι ,u ,μπe,ρrκa ιιι a,u tιu+(fλWOW ιιrο tn, ,ιι filll(/}Jlllli 
Tfl\ r1Q1κη~ ,ιιιp.~νf\Χληοη~ Πt:Ιffflffl(Ufraι at uιν,wnι,α f}fιDJlθ fJflN t)ημ(;dιο fθμUΙ DΠό 

ι Tt ιιτιν ΙΛlt!JTIM~ ( J 

· 1 t1 ι,pΜηιι,η Λιιt iιtaov~JllU!!I · , ιΕι:ιt f~ ,ι~ιιι;..ωu,~ω 
· · ..μι~ -WJUΙιCJ{o(; μπciptf να ΠΜ ι flΠ!J(f(:1618fΙJίMηt/ . flf!JJ_QJJ 

.μφRν1ε,ηt της ηQι!f1,_ Μρtν~λ,ιαηι; ιιιι,. αuvιπώ,, MffJ βιhffuHI~· 1,κ φιuιι'1ιιiικ 
κοuλιuuρι:ι<; , Η iφ~p~J()V~ ιuιι η ι,ιuμμι,~ αι ιιnuιtιιιι,~ ,ιρι,ν,-,ΙJf.ιμmu wι OtfW/tιι#Jι 
τ . ιth u~ ιπ1χιιpr,σιr.ιwρ ι\αα κιιr at Uff)Jlfώ ιπfffe&o, ~ιpt.ttw ιmli ·~ o,μwrw.u; 
τρaιηγιιcl(ι πα,,~~Jβ~οιωv nρt,Αηψη' f ,.J ι., tϊf}fl1μtvu;, πuι,,,,ιίmω;, ,,π~''}JJJ 
eωρetfαι ΚQι η "'"AD~ m, καινωνnιή,.uποα~ίΙJΙJt. ~ ιφιηι-Jw.,y1:ιu.r, f:IJf 

f€ ινωνιιcοι)ι λιι,ονpγQU() ιφapμtt(wfff( ,,rι ff.po,κffl ,,κ nu~w~; ~JjlqH.#9111), 
ffl}όλQψfJ ι«t1~QJ18i1ιl fuμπtpααμα,,ιω, rιcν.t,Wfιιωαr, (vκ.ι, ~ πΙJριιι6~,ι ιι,ο'tl 
lfJVfιlOΙAICtJ χωρο ICQI tα epyua,uκd δfl(U,ωμΩfιι), ηιι,ι, ~~... (f.a, 
ιιrrοοrι,ρι(η ,ou πpοαωπ,κοu "" μπο,οtιuι, α(,C.Vόf,, να λ,wί,σu '"' ι,ιιφγφwJι 
οντ#4ρσ<Jη των Ouμ~fwν ποι.ι φιιβο(Μuι " διv γvωf}ftpw πώ, tιο w,lt;fi(J(JW'I llf. YW/1)'1 
π,p,cιrατ,κό ,τΟικ~~ πσρ-ινόχ,\'1'-'η' Ναι, uφeτtpνν, va ιν,~u ,ηv tmt!Uflι*ψη fω~ 
uμάrων που tχονν Mf:JfΩφtpc, νr,ι wnιAp4ttιotl\l, 

1 Cd~ • J ιφWιclf nuρlftμ ~--~-
"" -~ ~ ····· ' . !f,i\llt?, fω.f ·~*"' .· >.., ιmμρΙισιων ιaι η :.οιtτηοη σucnn,cw ν, · ·· · · · -m· - · · · Ρ• ~ ι,,•ικιt 
νομοkσ1Ο, Η ηltlf\ ΤfΟρ&νόΧι\ηc,f1 &fναf δκpως 11 ~ '1 IU:lf4JΠC,λlf,ιff"lj 1,Κ Πp/,ΠΙΙ 
να ιν,αχβ&Ι oc cιUM το μt,ρσ, cφόαον ttτι, αc wδwo r,yν "ωμιm~ ωι ψUXJIUJ uvιkι rtN 
ΟΤό}ΙΟU 1"011 ,ταρcνοχλ&f ΤΟΙ , 

ι,γ~~. Μ ΠλΦσ!δοο, ,w ~ wap,,νmιw,, rιιιv Οηf/(ίσf(ιrι utr~ (!HW ff!fmmι«J 1JJ;tifJ», ro ~ ,,,_w 
~ ιιrrιfιdΝ, Τ~ f~ ,ι~ Η, *ΙJ1ι«ο1ι11 ~1~; (f(J fιΙ4' ισ,Τ(Ιtm'Μμιι, ~m.Jlf) 

Ιρωr~crιί~ · · 
u. (ο) Στο κctμινο σνσφtροvrσ• Ιfάφοpο, 1f)όfτοι JJC fο.Ις οπα4ΟΥ4 μπορο νο ~eπ, 
η ι,ΙιΚfι τrctρcv6'Xλttaη . Να ονομσcmc fω'1&ρf' (4) από owo~, '°"' 1ικm~ • ν'ο 
γρσψ&τc αι τt cποχιΟι-ι η mιθcm~ α-uvπιρι(pορά ιιUJοό του dlou;, 

::--- - - - -· ~ 
ιι. (ιι) Avrλwvrα~ n,\ηροφοpfις αnό το .,;ιfμR'ο, νeι ce,w~crιrι vu.m ι, ,ιε,..,, ,rαpιν~,ι 
(fflJN χιι,,ο cργαοfαq cινιι m,~ώ!!α y,u rη °'ffιΙΝΙΟ ιιπr,ρcαfα, 

... . •• " 
12 

••• =·· ···-- (Μον~ 1Ό). ~ 

•ι, («) Νι moτrlac,c f/J'fΘ κclμcνο ~οι να γ,;ψc1ι 800 π,yo,f~ ι,ν~ wou • 
. όι,ιφωvα uι rηv mισrrtμΘVJκή tpιννιι, ctva, w•9 _ _ , ιs rro νο 1rω-ow ~ _ ~ . 
mιρ,νόχληοης mον xwpo_ ~gy;QC .t , , 

. - - . . ~ .... -

_.., ...,,.. - ~- -.-..• ~ ~ - ·- - • • • ... - -~ ..._"",.__.,_ == - - - --- - --;,,--



ΜΕΡΟΣ Γ (Γλώσσα) : 

1. 

Β. Οι μέτοχοι του επέe_ριψαν τις ευθύνες για τη χρεοκοπία της επιχείρησης. 

1 

) ~αταλόγισαν (ίί) έκρυψαν (ίίί) κατέφεραν (ίν) επέδωσαν 

Γ . 

Α. 

Ε. 

Κατέβαλε επfπονες τr οσπ·άθειες, για να υλοποιήσει τους στόχους του. 

(i) επώδυνες . · (ii) πiμοχθες (ίίί) καταπονεμένες (ίν) επίμονες 

Άνα.μένεται ότι ένας σωστός αστυφύλακας θα ασπάζεται τις αρχές και τις αξf ςfL \ 
του σώματος που uπηρετει 

~ 

~ ,:r~w~@ ίiΏ .~τη~i-ι. _ (iii) επ!ιcρivει . j)). ενστ.εpνίζεται 
Με τα λdθη που διέπραξε στη ζωή ~ου, bδήγήθηΊ<ε ttνdπδ'τρειι ια στην 
καrσστροφή . 

αμφfβολα (ίί) ανεπίτρεπτα (ίίί) αναπόφευκτα (ίν) ανεπιφύλακτα 

(ΜονάiSες 5) 

2. Να σχηματfσετε τον ορθό τύπο των λέξεων που λείπουν από τις πιο κάτω προτάσεις, 
σύμφωνα με τα στοιχεία που σας δίνονται στην παρένθεση. Η κάθε λέξη που θα 
σχηματίσετε πρέπει να ταιριάζει γραμματικά και συντακτικά στην αντiστοιχη πρόταση. 
Στο τετράδιο απαντήσεών σας να γράψετε δίπλα από τον αριθμό της κάθε άσκησης 
~όνο τη λέξη που θα σχηματίσετε. (}.., '\ 

Α. Η ,ανάκριση του υπόπτου κράτησε μιο.μrvι (1,5) ώρα. 
Β. Αισθάνθηκε ιδιαίτερα n~~ιν41ροσβάλλω. μετοχή) από τις κατηγορίες που 

ακούστηκαν ει.ς βάρος του στο δικα~ήριο. 
r. οι συνδικαλιστι.κές οργανώσειςG.V~b"tf\~~ (αναστέλλ.ω) χτες την απε~γlα που 

είχαν εξαγγείλ~ι. ενόψει της σt!vάvτησής τους με τον Υπουργό Οικονομ,κων. . 

Δ~ Σκοπός του κοινωνικού διαλόγου είναι να αποφεύγονται οι μο1 orίffλ J 
(μονομερής) αποφάσεις των εργοδοτών. , 

το θέμα που προέκυψε εlναι Yfl'\~ό100~ (υψηλός, υπ,ερθετιι<ός βαθμος) 
Ε. · (Μονάδες 5) 

σττουδαιότητας. 
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3~ Σrο ιιιο κtnω wμενο υπάρχων γλωσ01χά λάθη. ·Να εντσπiαετε δUσ (10) και να ια 
δφορθώσειε. μεταφέροντος οιο ιετράδιο απανfήοεών σας (α) πς λmθασμένες λέξεις 
mι (JS) δίπλα από την καθεμιά την mmστοιχη ορθή. 

,ίο'ι~6(. 
Στο δελ1iο Ίύποu που έιcδοσε [\ ~ομία χn:ς γtνεται αναφορά οιην 

προyρομμαnοθείσα παyκ(nτριο εξστ~~ qmέδωοη ο&cής σννοοησης. Στο ίδιο 
δελtfο ΎM1tJ1 αναφορά στον μεγάλο αριθμό θανατοφόρων οδικών συγιφούσεων που 
• . .-.f1'~ nAA ό . cιιnt.ιι-- . . . 
~ ... . """ οιrιν ννο1yηση ιm την επηρροισ . ναρκωτιχων ουσιων. 

Α1 , · • ης. ό~ την προηγούμενη ημέρα 6
"' κε 30χρονος. γκι διευκόλυνση 

ιων αvαιφίσεων σχεnιcά με διερευ.vώμενη υπόθεση παράνομης κmοχής ναρκω"ΠΚών, ο 

οποiος και οδηγήθηκε ενόmων τοu Επαρχιακού Δικαστηρiου Λάρνακας. Στο iδιο δελ'ήο 
' 

πε,χλι:w m~m έιcλυση της Ασtυvομιας προς τους πολίτες για πληροφορίες σε σχέση με 
yυναίιcες που έχουν -δηλωθό ως ελλdπσντες.-Πλος. στο δελτiο -αιαιιοι-νωνεται η 

· οιιό την Α~ Κύπρου~ ~δρiου με_θέμα πς τοξικοεξαρτήσεις. 

~~1 (Μονάδες 10) 

ΤΕΛΟΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ~ 

. v....--no .. -..-'-r .,_ ... ~.,... λβληnσpού κα:ι Νεολαkις o ~ .20f9 - 1,,. _..,..,.--1-W l' 'RUU·• ·ovι,n,-, 

• .; ltft ~ ·• ·-, - · · - ' · . . ΟΠ .-,..0 OnuU λιιcηαpευειDΙ II ανcιδ,ιιοmSΜΠJ με cm: . .wιr- . δό·τη 
-..dv. . ωρίς ιη n~ιιuιι4'Π'__.,,1 του t:Κ! • 

ή Jιi,ροσς τοσ mριεx~..r.eu χ-~ · ..... τ-· · 

-
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