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Α.  ΣΤΟΧΟΙ

     Ο μαθητής στο τέλος του μαθήματος να είναι σε θέση:

· Να γνωρίζει ποιά πρακτικά μέτρα εξυπηρετούν το στόχο ευημερίας του προσωπικού
· Να γνωρίζει τους λόγους απόλυσης υπαλλήλων ή εργατών
Β.  ΠΟΡΕΙΑ

1.  Σύνδεση με τα προηγούμενα

     Πρόσληψη προσωπικού – εκπαίδευση προσωπικού
2. Παρουσίαση της νέας ύλης

· Ευημερία του προσωπικού.  Αυτή εξασφαλίζεται άν ληφθούν σοβαρά υπ’ όψιν τα παρακάτω:
i. Εξασφάλιση υγιεινών και άνετων συνθηκών εργασίας

ii. Επαρκή μέτρα για την πρόληψη ατυχημάτων και για προστασία της υγείας του προσωπικού

iii. Παροχή δωρεάν ή επιχορηγούμενης ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης

iv. Λειτουργία καντίνας – αναψυκτηρίου – εστιατορίου

v. Λειτουργία βρεφονηπιακού σταθμού

vi. Λειτουργία κέντρων αναψυχής – ανάπαυσης – αθλοπαιδιών

vii. Διοργάνωση εκδρομών και συνεστιάσεων

viii. Άδεια με πλήρεις απολαβές

ix. Διοργάνωση καλλιτεχνικών ή άλλων κοινωνικών εκδηλώσεων με τη συμμετοχή του προσωπικού

· Απολύσεις.  Οι λόγοι για τους οποίους μια επιχείρηση δικαιούται να απολύσει υπαλλήλους ή εργάτες είναι οι εξής:
i. Όταν είναι ανίκανοι να εκτελέσουν την εργασία για την οποία πληρώνονται ή παραμελούν συστηματικά τα καθήκοντά τους.  Η επιχείρηση μπορεί να τοποθετήσει κάπου αλλού προσωρινά τον υπάλληλο, προσφέροντάς του μια δεύτερη ευκαιρία
ii. Για λόγους κατάχρησης, κλοπής, δολιοφθοράς ή ενεργειών που πλήττουν τα συμφέροντα της επιχείρησης
iii. Όταν κάποιος υπάλληλος απουσιάζει συστηματικά και αδικαιολόγητα
iv. Για λόγους πλεονασμού
· Το Τμήμα Προσωπικού οφείλει να φροντίζει ώστε να εφαρμόζονται οι πρόνοιες των συλλογικών συμβάσεων ή της εργατικής νομοθεσίας αναφορικά με τις απολύσεις (χρόνος προειδοποίησης, αποζημιώσεις κλπ)
3. Ανακεφαλαίωση

Γ.  ΜΕΣΑ – ΥΛΙΚΑ

· Διδακτικό εγχειρίδιο

· Πίνακας

Δ.  ΜΕΘΟΔΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

     Ακροαματική / Μαιευτική

Ε.  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

· Μελέτη σελίδων 156 – 157 του βιβλίου

· Απάντηση ερώτησης στην τάξη 11, σελ. 172 του βιβλίου Ασκήσεων

· Απάντηση ερώτησης στο σπίτι 12, σελ. 172 του βιβλίου Ασκήσεων
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