
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 – ΝΟΜΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
 

1.  α) Οι ιδιώτες, τα άτομα, β) το κράτος, γ) τα άτομα και το κράτος από κοινού. 
 

2. Ιδιωτικές:  Λανίτης, Παπαντωνίου, Στεφανίδης 
Δημόσιες:  ΑΗΚ, CYTA. 
Μικτές: Δασικές βιομηχανίες, Αρχή Λιμένων, πρώην Κυπριακές Αερογραμμές. 

 
3. Η ατομική επιχείρηση ανήκει σε ένα άτομο, τον επιχειρηματία.  Δεν έχει 

ξεχωριστή νομική υπόσταση από τον ιδιοκτήτη της, όμως οι λογαριασμοί της 
τηρούνται χωριστά.  

 
4. Κτηνοτροφία, γεωργία, μελισσοκομία, περίπτερα, μπακάλικα γειτονιάς, 

μπουτίκ, κομμωτήρια, ταβέρνες, ψησταριές, οινοποιία κ.λ.  Θα επιβιώσουν 
γιατί εξυπηρετούν συγκεκριμένες κατηγορίες καταναλωτών και παράλληλα οι 
κλάδοι αυτοί ευνοούν ατομικές επιχειρήσεις.  
 

5. Πλεονεκτήματα: 
• Το έντονο ενδιαφέρον του ιδιοκτήτη 
• Όλα τα κέρδη του ανήκουν 
• Οι αποφάσεις λαμβάνονται εύκολα και γρήγορα 

Μειονεκτήματα: 
• Τα πάντα είναι ευθύνη ενός ατόμου 
• Η επέκταση είναι δύσκολη λόγω περιορισμένων κεφαλαίων 
• Η διάρκεια της επιχείρησης είναι περιορισμένη 

 
6. Εταιρεία είναι η σύμβαση μεταξύ δύο ή περισσότερων ατόμων για την 

επιδίωξη θεμιτού σκοπού, κυρίως οικονομικού.  Η εταιρεία που ο κύριος 
σκοπός της είναι η επιδίωξη κέρδους ονομάζεται εμπορική.  

 
7. Πρόσωπο με την έννοια του δικαίου, δηλαδή νομικό πρόσωπο είναι το 

πρόσωπο που δημιουργεί ο νόμος, το οποίο αν και δεν έχει φυσική 
υπόσταση, αναγνωρίζεται από το δίκαιο ότι έχει δικαιώματα και υποχρεώσεις. 
Η εταιρεία είναι νομικό πρόσωπο γιατί έχει δικαιώματα και υποχρεώσεις.  
 

8. Οι προσωπικές εταιρείες διακρίνονται σε ομόρρυθμες και σε ετερόρρυθμες.  Η 
βασική τους διαφορά έγκειται στην ευθύνη των συνεταίρων.  
 

9. Ομόρρυθμη είναι η εταιρεία στην οποία όλοι οι συνεταίροι ευθύνονται 
προσωπικά, αλληλέγγυα και απεριόριστα για τα χρέη της εταιρείας.  
 

10.  Σημαίνει ότι όλοι μαζί και ο καθένας χωριστά ευθύνονται για το σύνολο των 
υποχρεώσεων της εταιρείας.  
 

11.  Στη διοίκηση της ομόρρυθμης εταιρείας συμμετέχουν όλοι οι συνέταιροι. 
 



12. Λόγοι διάλυσης μιας ομόρρυθμης εταιρείας: 
• Πτώχευση 
• Απόφαση δικαστηρίου 
• Έπειτα από απόφαση των συνεταίρων 
• Θάνατος κάποιου συνεταίρου 
• Εκπλήρωση του σκοπού ίδρυσης της 
• Λόγω αδυναμίας εκπλήρωσης του σκοπού της 
• Λόγω καταγγελίας από κάποιο συνέταιρο 
• Αποχώρηση συνεταίρου 

 
13.  Σειρά τακτοποίησης υποχρεώσεων ομόρρυθμης εταιρείας που διαλύεται: 

• Υποχρεώσεις προς το κράτος 
• Υποχρεώσεις προς το προσωπικό 
• Υποχρεώσεις σε ενυπόθηκους δανειστές 
• Υποχρεώσεις σε προμηθευτές 
• Αν μείνουν θα πάρουν και οι συνέταιροι. 

 
14.  Οι ζημιές και τα ελλείμματα που παρουσιάζονται κατά τη διάλυση μιας 

ομόρρυθμης εταιρεία καλύπτονται από τους συνεταίρους.  Αν κάποιος 
αδυνατεί, τα καλύπτουν οι υπόλοιποι. 

 
15.  .ΟΙΚΟΝΟΜΙΔΗΣ & ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΗΣ Ο.Ε. 

 

Η εταιρεία μας επιθυμεί να ενημερώσει τους συνεργάτες της ότι από την 1η 
Μαρτίου 2018, θα εισέλθει σε αυτή ένας νέος συνεταίρος.  Πρόκειται για τον 
Γιώργο Ευαγγέλου, ο οποίος διαθέτει τεράστια εμπειρία στον κλάδο.  Θα 
συνεισφέρει κεφάλαιο €50.000 το οποίο πιστεύουμε ότι θα συμβάλει 
σημαντικά στην αύξηση των εργασιών της εταιρείας.  Το όνομα της εταιρείας 
θα είναι ΟΙΚΟΝΟΜΙΔΗΣ, ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΗΣ & ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ Ο.Ε. 
 

16. Ετερόρρυθμη είναι η εταιρεία στην οποία τουλάχιστον ένας συνέταιρος είναι 
ετερόρρυθμος και τουλάχιστον είναι ομόρρυθμος. Ο ετερόρρυθμος εταίρος 
ευθύνεται μόνο για το κεφάλαιο που έχει εισφέρει, ενώ ο ή οι ομόρρυθμος/οι 
ευθύνονται και με την προσωπική τους περιουσία.  
 

17.  Οι ετερόρρυθμοι εταίροι δεν συμμετέχουν στη διοίκηση της εταιρείας.  Σε 
περίπτωση που συνάπτουν συμφωνίες, αυτές δεσμεύουν την εταιρεία, αλλά 
έχουν και οι ίδιοι προσωπική ευθύνη.  
 

18.  Η επωνυμία μιας ΟΕ ή ΕΕ μπορεί να αποτελείται από τα ονόματα των 
συνεταίρων.  Αν οι συνέταιροι είναι πολλοί τότε μπορεί να μπει το όνομα του 
ενός ή μια επωνυμία και η λέξη Σια (συντομογραφία της Συντροφίας) και το 
ΟΕ ή το ΕΕ. 
 

19.  Α,Β,Γ ΟΕ:  Κεφάλαιο: Α 15.000, Β 10.000, Γ 5.000  Κέρδη: 12.000 



Ι.  Ανάλογα με το κεφάλαιο:  15+10+5=30 
   Ο Α. 12.000Χ15/30=6000  Ο Β. 12.000Χ10/30=4000  Ο Γ 12000Χ5/30=2000 
ΙΙ. 2+1+1=4 
   Α.  12000Χ2/4=6000  Β. 12000Χ1/4=3000  Γ. 12000Χ1/4=3000 
ΙΙΙ.  Αν το καταστατικό δεν προβλέπει, τότε τα κέρδη μοιράζονται εξίσου, 
δηλαδή θα πάρουν από 4.000 ο καθένας (12000/3) 
 

20.  Πλεονεκτήματα προσωπικών εταιρειών: 
• Η προσωπική και απεριόριστη ευθύνη των συνεταίρων είναι 

πλεονέκτημα για τους δανειστές της εταιρείας αφού νοιώθουν 
μεγαλύτερη ασφάλεια.  

• Δύο ή περισσότερα άτομα ενώνουν τις δυνάμεις, τις γνώσεις και τις 
εμπειρίες τους. 

• Τα κεφάλαια είναι μεγαλύτερα και η εξεύρεση τους πιο εύκολη. 

Μειονεκτήματα προσωπικών εταιρειών: 

• Η προσωπική, απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη των συνεταίρων, 
αφού μπορεί να χάσουν και την προσωπική τους περιουσία. 

• Η τύχη της εταιρείας εξαρτάται από την υγεία και την τύχη των 
συνεταίρων. 

• Η διάρκεια ζωής αυτών των εταιρειών είναι περιορισμένη. 
• Η επιτυχία της εταιρείας εξαρτάται από τις σχέσεις μεταξύ των 

συνεταίρων. 
• Οι αποφάσεις λαμβάνονται αφού συμφωνήσουν όλοι οι συνεταίροι, 

πράγμα που δεν είναι πάντα εύκολο. 

 

21.  Τις κεφαλαιουχικές εταιρείες τις δημιούργησε η ανάγκη για μεγαλύτερα 
κεφάλαια και για μεγαλύτερες εταιρείες.  Το κύριο χαρακτηριστικό τους είναι ότι 
το κεφάλαιο τους είναι διαιρεμένο σε μικρά μερίδια, τις μετοχές.  Επίσης ο 
κάθε μέτοχος ευθύνεται μόνο για την αξία των μετοχών που κατέχει.  

 

22.  Τα κύρια χαρακτηριστικά της Δημόσιας Μετοχικής Εταιρείας Περιορισμένης 
Ευθύνης είναι: 
 

• Το κεφάλαιο της είναι διαιρεμένο σε μικρά μερίδια, τις μετοχές. 
• Οι μετοχές προσφέρονται για αγορά στο κοινό (τον κόσμο). 
• Η περιορισμένη ευθύνη των μετόχων (μόνο για τις μετοχές που 

αγόρασαν).  
23.  Μετοχή είναι η μικρότερη διαίρεση (μερίδιο) του κεφαλαίου μιας ΜΕΠΕ.  

Δικαιώματα κατόχου μετοχής: 



• Το δικαίωμα να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
• Το δικαίωμα ψήφου (κάθε μετοχή = μία ψήφος) 
• Το δικαίωμα ελέγχου. 
• Το δικαίωμα να παίρνει μέρισμα όταν η εταιρεία έχει κέρδη. 
• Το δικαίωμα διανομής του κεφαλαίου όταν η εταιρεία διαλυθεί.  

24.  Ονομαστικό ή εγγεγραμμένο ή εγκεκριμένο μετοχική κεφάλαιο είναι το 
κεφάλαιο για το οποίο εγγράφεται μια εταιρεία, είναι αυτό που αναφέρεται στο 
καταστατικό της και αποτελεί το ανώτατο όριο κεφαλαίου που μπορεί να 
εκδώσει.  

25.  Οι κύριες κατηγορίες μετοχών είναι οι προνομιούχες και οι κοινές.  Η διαφορά 
τους είναι ότι οι προνομιούχες παίρνουν πρώτες μέρισμα και αν περισσέψει θα 
πάρουν και οι κοινές.  Επίσης σε κάποιες περιπτώσεις αν η εταιρεία δεν 
βγάλει κέρδη, δικαιούνται να τα πάρουν την επόμενη χρονιά.  Δικαίωμα ψήφου 
όμως έχουν μόνο οι κοινές μετοχές.  

26.  Το καταστατικό είναι το έγγραφο που ρυθμίζει τις σχέσεις μιας ΜΕΠΕ με τον 
έξω κόσμο.  Περιέχει: 

• Την επωνυμία της και στο τέλος Λτδ ή Ltd 
• Τη διεύθυνση της 
• Τον σκοπό της 
• Την περιορισμένη ευθύνη των μετόχων της 
• Το ποσό του κεφαλαίου, τον αριθμό των μετοχών, την ονομαστική τους 

αξία 
• Τα ονόματα και τις υπογραφές από τουλάχιστον 7 ιδρυτικούς μετόχους. 

27.  Ο εσωτερικός κανονισμός είναι ένα έγγραφο που ρυθμίζει την εσωτερική 
οργάνωση και λειτουργία μιας επιχείρησης, ενώ ο καταστατικό ρυθμίζει τις 
σχέσεις της με τον έξω κόσμο.  Ο εσωτερικός κανονισμός ρυθμίζει τον τρόπο 
έκδοσης των μετοχών, των αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
τον τρόπο εκλογής του, τις εξουσίες και τα καθήκοντα του.  

28.  Η σημασία του Πιστοποιητικού Εγγραφής μιας εταιρείας είναι ότι μπορεί να 
αρχίσει να διεξάγει εργασίες.  Το εκδίδει ο Έφορος Εταιρειών που υπάγεται 
στο Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου, Βιομηχανίας και Τουρισμού. 

29.   
30. . 

• Στο άρτιο – At par  στην ονομαστική τους αξία 
• Υπέρ το άρτιο – Above par or with a premium  πάνω από την 

ονομαστική τους αξία 
• Υπό το άρτιο – Below par or at a discount κάτω από την ονομαστική 

αξία. 
31.  Η εξόφληση των μετοχών μπορεί να γίνει είτε στο ακέραιο δηλαδή με μιας είτε 

τμηματικά δηλαδή με δόσεις.  
32.  Μια εταιρεία μπορεί να κάνει αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου: 

• Με έκδοση νέων μετοχών 
• Με αύξηση της ονομαστικής αξίας των υφιστάμενων μετοχών 



• Με έκδοση μετοχών δώρου 
• Με δικαιώματα αγοράς μετοχών 
• Με μετατρέψιμες ομολογίες σε μετοχές 

33. . 
• Μετοχές δώρου:  Δίνονται δωρεάν στους παλιούς μετόχους με κάποια 

αναλογία (π.χ. 1 δωρεάν μετοχή για κάθε 10 που έχει).  Το κόστος τους 
καλύπτεται από τα αδιανέμητα κέρδη ή τα αποθεματικά. 

• Δικαιώματα προτίμησης αγοράς μετοχών:  Δικαίωμα αγοράς μετοχών 
σε ειδική τιμή.  

• Δικαιώματα αγοράς μετοχών: Δίνονται δωρεάν στους μετόχους και είναι 
μετατρέψιμα σε μετοχές. 

34.  Διαφορές μεταξύ μετοχών και ομολογιών: 
Μετοχές Ομολογίες 

• Τίτλοι ιδιοκτησίας 
• Ονομαστικοί τίτλοι 
• Μέρος του κεφαλαίου 
• Παίρνουν μέρισμα 
• Δεν έχουν ημερομ. λήξης 

• Δανειακοί τίτλοι 
• Στον κομιστή 
• Μέρος των δανείων εταιρείας 
• Παίρνουν τόκο 
• Έχουν ημερομ. λήξης 

 

35.  Η κράτηση κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού αποσκοπεί στην 
επέκταση και ενδυνάμωση των εταιρειών.  

36.  Εξουσίες και καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου: 
• Λήψη αποφάσεων που αφορούν την εταιρεία 
• Παρουσιάζουν τις οικονομικές καταστάσεις στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων 
• Προεδρεύει στη Γενική Συνέλευση 
• Εισηγείται το μέρισμα που θα δοθεί 
• Προσλαμβάνει τον Διευθυντή της εταιρείας 
• Απαγορεύεται να ενεργούν σε βάρος των συμφερόντων της εταιρείας 

37.  Π.χ.  7 άτομα σε ένα Διοικητικό Συμβούλιο: 
Απόλυτη πλειοψηφία:  Να πάρει τουλάχιστον 4 ψήφους 
Σχετική πλειοψηφία:  Να πάρει τους περισσότερους π.χ. 3:2:2 

 

38.   
ONE BILLION PLC 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΕΤΗΣΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
 
Οι μέτοχοι της εταιρείας One Billion Plc καλούνται σε ετήσια γενική συνέλευση 
που θα γίνει στο ξενοδοχείο Grand Resort, την Κυριακή 18 Μαρτίου 2018 και 
ώρα 3μ.μ.   
Θα συζητηθούν τα πιο κάτω θέματα: 



• Έγκριση οικονομικών καταστάσεων για το έτος 2017. 
• Έγκριση μερίσματος προς τους μετόχους. 
• Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η συμμετοχή όλων των μετόχων είναι απαραίτητη. 

Εκ του Διοικητικού Συμβουλίου 

39.  Η τακτική Γενική Συνέλευση γίνεται μια φορά τον χρόνο για έγκριση των 
οικονομικών καταστάσεων, του μερίσματος και εκλογή Διοικητικού 
Συμβουλίου.  Η έκτακτη γίνεται όταν το ζητήσουν δύο ή περισσότεροι μέτοχοι 
που κατέχουν τουλάχιστον το 10% των μετοχών για συζήτηση έκτακτων ή 
σοβαρών θεμάτων.  Καταστατική συνέλευση γίνεται για αλλαγές στο 
καταστατικό της εταιρείας ή στους εσωτερικούς κανονισμούς.  Θέσμια 
συνέλευση είναι η συνέλευση και γίνεται μέσα σε ένα μήνα από την έναρξη 
λειτουργίας της εταιρείας.   

40.  Απαρτία είναι ο ελάχιστος αριθμός μετόχων (κατόχων μετοχών) που πρέπει 
να παρίσταται σύμφωνα με το καταστατικό για να γίνει μια συνέλευση.  

41. Ελεγκτές μιας εταιρείας μπορεί να διοριστούν ανεξάρτητοι εγκεκριμένοι 
λογιστές.  Διορίζονται από την Γενική Συνέλευση.  Τα καθήκοντα τους είναι να 
ελέγχουν τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και να εκφέρουν γνώμη για 
την ορθότητα τους.  Δηλαδή, να διαβεβαιώνουν τους μετόχους ότι είναι ορθές 
και δείχνουν μια δίκαιη εικόνα της εταιρείας.   

42.  Ρόλος των πιο κάτω: 
• Διοικητικό συμβούλιο:  Διαχειρίζεται τις υποθέσεις της εταιρείας. 
• Διευθύνων σύμβουλος:  Προεδρεύει του διοικητικού συμβουλίου. 
• Ομολογιούχος:  Αυτός που κατέχει ομολογίες της εταιρείας, δανειστής 

της. 
• Ο κοινός μέτοχος:  Αυτός που κατέχει κοινές μετοχές της εταιρείας.  

Δηλαδή, ψηφίζει, ελέγχει, μπορεί να εκλεγεί μέλος του Δ.Σ. 

 

43.  Αναφέρεται στον Έφορο εταιρειών ότι βρίσκεται υπό διάλυση, για να 
διαγραφεί και να δημοσιευτεί στην επίσημη εφημερίδα της κυβέρνησης.  Στην 
συνέχεια διορίζεται Εκκαθαριστής ο οποίος ρευστοποιεί τα περιουσιακά 
στοιχεία της εταιρείας και εξοφλά τις υποχρεώσεις της με την εξής σειρά:  
Μισθοί προσωπικού, οφειλές προς το κράτος, εξόφληση δανείων, εξόφληση 
πιστωτών, εξόφληση προνομιούχων μετόχων και εξόφληση κοινών μετόχων.  
Αν περισσεύουν θα τα πάρουν οι κοινοί μέτοχοι.  

44.  Η ιδιωτική Μετοχική Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης είναι κλειστή από ένα 
μέχρι 50 μετόχους, η μετοχές δεν μεταβιβάζονται εύκολα, χρειάζεται έγκριση 
των υπόλοιπων μετόχων, δεν απευθύνεται στο κοινό για πώληση μετοχών, 
χρειάζεται μόνο ένα σύμβουλο και ένα γραμματέα αντί διοικητικό συμβούλιο 
και δεν υποχρεώνεται να δημοσιεύει τις οικονομικές της καταστάσεις.  



 

 


