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Α.  ΣΤΟΧΟΙ

     Ο μαθητής στο τέλος του μαθήματος να είναι σε θέση:

· Να γνωρίζει τι είναι το Τιμαριθμικό Επίδομα
· Να γνωρίζει τι είναι η Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή
· Να έχει μια εικόνα των μισθολογικών κλιμάκων
Β.  ΠΟΡΕΙΑ

1.  Σύνδεση με τα προηγούμενα

     Καθορισμός της βασικής αμοιβής – Υπερωρίες

2. Παρουσίαση της νέας ύλης
· Τιμαριθμικό επίδομα είναι το ποσό που καταβάλλεται στους μισθωτούς, επιπρόσθετα από το βασικό τους μισθό, με σκοπό την αναπλήρωση της αγοραστικής δύναμης του εισοδήματός τους, που μειώνεται εξαιτίας της μείωσης της αγοραστικής αξίας του χρήματος
· Το τιμαριθμικό επίδομα αναπροσαρμόζεται κατά διαστήματα, ανάλογα με τις μεταβολές του Δείκτη Τιμών Λιανικής Πώλησης (Τιμάριθμου), που καταρτίζεται από το Τμήμα Στατιστικής του Υπουργείου Οικονομικών

· Στην Κύπρο το τιμαριθμικό επίδομα αναπροσαρμόζεται ανάλογα με τις μεταβολές του τιμαρίθμου κάθε 6 μήνες (Ιανουάριο και Ιούλιο).  Το σύστημα αυτό ονομάζεται Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή (Α.Τ.Α.)

· Η Δημόσια Υπηρεσία, οι Ημικρατικοί Οργανισμοί και ορισμένες μεγάλες επιχειρήσεις καθορίζουν τους μισθούς του προσωπικού τους με βάση μιά σειρά από Μισθολογικές Κλίμακες.  Σε κάθε κλίμακα καθορίζεται:

i. Το ποσό του αρχικού ετήσιου βασικού μισθού

ii. Το ποσό της ετήσιας προσαύξησης 

iii. Το ποσό στο οποίο καταλήγει η κλίμακα μετά την τελευταία προσαύξηση (κορυφή της κλίμακας)

3. Ανακεφαλαίωση

Γ.  ΜΕΣΑ – ΥΛΙΚΑ

· Διδακτικό εγχειρίδιο

· Πίνακας

· Φυλλάδια

Δ.  ΜΕΘΟΔΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

      Ακροαματική / Μαιευτική

Ε.  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

· Μελέτη σελίδων 132 – 133 του βιβλίου
· Απάντηση στην τάξη ερώτησης 6 σελ. 97 του βιβλίου των Ασκήσεων

· Απάντηση στο σπίτι ερώτησης 5 σελ. 97 του βιβλίου των Ασκήσεων
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