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Α.  ΣΤΟΧΟΙ

     Ο μαθητής στο τέλος του μαθήματος να είναι σε θέση:

· Να γνωρίζει για ποιά πράγματα είναι υπεύθυνη η υπηρεσία μισθοδοσίας
· Να γνωρίζει τους κυριότερους τρόπους καθορισμού της αμοιβής των υπαλλήλων ή εργατών
Β.  ΠΟΡΕΙΑ

1.   Σύνδεση με τα προηγούμενα

     Οργανωτική διάρθρωση μιας επιχείρησης – Προσωπικό – Ταμείο

2. Παρουσίαση της νέας ύλης

· Υπηρεσία Μισθοδοσίας:  είναι υπεύθυνη για:
i. για τον ακριβή υπολογισμό της αμοιβής που δικαιούται κάθε υπάλληλος ή εργάτης
ii. για τον καθορισμό του καθαρού ποσού που πρέπει να καταβληθεί στον καθένα μετά την αφαίρεση των διαφόρων κρατήσεων
iii. για την καταβολή μισθών και ημερομισθίων στον κατάλληλο χρόνο σε όλο το προσωπικό
· Υπάγεται στο λογιστήριο

· Οι κυριότεροι τρόποι καθορισμού της αμοιβής των υπαλλήλων ή εργατών είναι οι εξής:
· Ετήσιος ή μηνιαίος μισθός.  Προκαθορισμένο μηνιαίο ή ετήσιο ποσό, που καταβάλλεται στο τέλος κάθε μήνα.  Ο υπαλληλος υποχρεώνεται να τηρεί το καθορισμένο ωράριο εργασίας
· Εβδομαδιαίος μισθός.  Προκαθορισμένο εβδομαδιαίο ποσό για εβδομάδα πέντε ή έξη ημερών.  Οι ώρες εργασίας κατά εβδομάδα είναι επίσης προκαθορισμένες
· Ημερομίσθιο.  Προκαθορισμένη αμοιβή για κάθε μέρα εργασίας.  Οι ώρες εργασίας κάθε μέρας είναι καθορισμένες.  Οι έκτακτοι εργάτες αμοίβονται μόνο για όσες μέρες έχουν εργαστεί ενώ οι τακτικοί πληρώνονται και τις καθιερωμένες αργίες.  Ο μισθός καταβάλλεται συνήθως στο τέλος κάθε εβδομάδας
· Ωρομίσθιο.  Προκαθορισμένο ποσό αμοιβής για κάθε ώρα εργασίας.  Βάσει των Καρτών Ωρών Εργασίας υπολογίζεται ο συνολικός αριθμός των ωρών εργασίας του υπαλλήλου και αναλόγως αμοίβεται.
· Αμοιβή με το κομμάτι.  Σε περιπτώσεις όπου είναι δυνατόν να υπολογισθεί με ακρίβεια η προσφορά εργασίας κάθε εργάτη, αυτός πληρώνεται ανάλογα.  Για το σκοπό αυτό χρησιμοποιείται για κάθε εργάτη μιά κάρτα, στην οποία καταγράφεται η ποσότητα που παράγει σε κάθε εργάσιμη μέρα, σε αριθμό τεμαχίων ή σε άλλου είδους μονάδες.  Η κάρτα αυτή μπορεί να καλύπτει χρονικό διάστημα μιας εβδομάδας ή μιας εργάσιμης μέρας
· Προμήθεια πάνω στις πωλήσεις.  Υπάλληλοι επί των πωλήσεων, εκτός του βασικού μισθού, αμοίβονται και με προμήθεια πάνω στις πωλήσεις.  Υπάρχουν περιπτώσεις όπου η προμήθεια είναι υψηλή και ο βασικός μισθός πολύ χαμηλός
3. Ανακεφαλαίωση

Γ.  ΜΕΣΑ - ΥΛΙΚΑ

· Διδακτικό εγχειρίδιο

· Πίνακας

· Φυλλάδια

Δ.  ΜΕΘΟΔΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

      Ακροαματική / Μαιευτική

Ε.  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

· Μελέτη σελίδων 129 – 131 του βιβλίου

· Απάντηση ερώτησης στην τάξη 1, σελ. 94 του βιβλίου Ασκήσεων
· Απάντηση ερώτησης στο σπίτι 4, σελ. 95 του βιβλίου Ασκήσεων
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