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Α.  ΣΤΟΧΟΙ

     Ο μαθητής στο τέλος του μαθήματος να είναι σε θέση:

· Να γνωρίζει τις κυριότερες κρατήσεις

· Να κάνει σαφή διαχωρισμό μεταξύ υποχρεωτικών και προαιρετικών κρατήσεων

Β.  ΠΟΡΕΙΑ

1.  Σύνδεση με τα προηγούμενα

     Βασική αμοιβή – Υπερωρίες – Τιμαριθμικό επίδομα – Κλίμακες
2. Παρουσίαση της νέας ύλης

· Υποχρεωτικές κρατήσεις ονομάζονται οι κρατήσεις, τις οποίες απαιτεί ο νόμος
· Προαιρετικές κρατήσεις ονομάζονται οι κρατήσεις, οι οποίες γίνονται με συμφωνία μεταξύ του εργοδότη και των εργοδοτουμένων
· Υποχρεωτικές κρατήσεις:

i. Κρατήσεις για Φόρο Εισοδήματος.  Ο εργοδότης κρατεί ένα μέρος του μισθού του εργοδοτουμένου και κατά διαστήματα  καταθέτει στο Γραφείο Φόρου Εισοδήματος το συνολικό ποσό αυτών των κρατήσεων, για λογαριασμό των εργοδοτουμένων του.  Κάθε υπάλληλος συμπληρώνει και παραδίδει στον εργοδότη ειδική δήλωση με όλα τα στοιχεία που είναι απαραίτητα για τον προϋπολογισμό του ετήσιου φόρου εισοδήματός του, προκειμένου να μπορεί ο εργοδότης να υπολογίσει το ακριβές ποσό που θα πρέπει να κρατήσει από τον μισθό του υπαλλήλου του.  Το συνολικό ποσό του ετήσιου φόρου κατανέμεται εξίσου στους 12 ή 13 μήνες ή στις 52 εβδομάδες του έτους
ii. Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων.  Ο εργοδοτούμενος καταβάλλει 6,3% από τον μισθό του στις Κοινωνικές Ασφαλίσεις, ο εργοδότης του καταθέτει 6,3% και το κράτος καταβάλλει 4% (σύνολο 16,6%).  Ο εργοδότης καταθέτει το ποσό που κρατεί από τον μισθό του εργοδοτούμενου, μαζί με τη δική του εισφορά στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων
· Προαιρετικές κρατήσεις:

· Ταμείο προνοίας.  Στο Ταμείο Προνοίας συνεισφέρει ο εργοδότης και ο εργοδοτούμενος ένα ποσοστό καθορισμένο από τις συλλογικές συμβάσεις.  Οι εισφορές των εργοδοτουμένων κρατούνται από την αμοιβή τους και καταθέτονται στο Ταμείο μαζί με την εισφορά του εργοδότη
· Ταμείο συντάξεων.  Αντί για Ταμείο Προνοίας υπάρχει το Ταμείο Συντάξεων, όπου συνεισφέρουν οι εργοδοτούμενοι και ο εργοδότης, με σκοπό την καταβολή σύνταξης.  Κρατείται λοιπόν ένα ποσόν από την αμοιβή των εργαζομένων για την εισφορά τους στο Ταμείο
· Συνδρομές.  Ανάλογα με τον τρόπο πληρωμής του υπαλλήλου (εβδομάδα ή μήνας), μπορεί να κρατείται από τον μισθό του ένα ποσό σαν συνδρομή προς την συντεχνία του
3. Ανακεφαλαίωση

Γ.  ΜΕΣΑ – ΥΛΙΚΑ

· Διδακτικό εγχειρίδιο

· Πίνακας

· Φυλλάδια 

Δ.  ΜΕΘΟΔΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

     Ακροαματική / Μαιευτική

Ε.  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

· Μελέτη σελίδων 133 – 135 του βιβλίου
· Απάντηση ερώτησης στην τάξη 13 σελ. 104 του βιβλίου Ασκήσεων

· Απάντηση ερώτησης στο σπίτι 7, σελ. 97 του βιβλίου Ασκήσεων

